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	B-1建立課堂規範，並適切回應學生的行為表現。

	
	B-1-1建立有助於學生學習的課堂規範。
	1. 課堂規範：指師生基於班級特性和學習需要，經由講解說明或公開討論，建立合理合法的課堂約定事項。如自治組織、班級公約、獎懲制度、作業繳交、學習參與等。
2. 補充說明：
(1) 課堂規範的建立，無論導師或科任教師均有其需要，非僅是導師的職責。
(2) 課堂規範可以成文或不成文（口頭約定或默契）的形式呈現。
(3) 課堂規範的建立，應以對學生學習有助益為前提，而非僅是從教師教學便利的角度著眼。
(4) 課堂規範建立與執行的過程中，應重視學生參與，以逐步提升學生自發與自治的能力。
	二、教學檔案：
1. 檢證來源：檢視教學檔案中，有關課堂規範之形成歷程、內容及實施情形等資料。
2. 評定等級：以能提供班級課堂規範之形成歷程、具體內容及實施成效之程度為檢核重點。
□推薦：除符合通過等
  級外，且有課堂規範
形成歷程記錄，並提供
促進學生表現正向學習
之成效事蹟，或有其他
優異表現。
□通過：能提供班級課
堂規範之具體內容及實
施事蹟。
□待改進：未能提供班
級課堂規範之具體內容
或實施事蹟。
	
	
	
	

	
	B-3了解學生個別差異，協助學生適性發展。

	
	B-3-1建立並分析學生輔導的相關資料，了解學生差異。
	1. 學生差異：指學生在成長背景、身心狀況及行為表現等面向的獨特性與多樣性。
2. 建立：指教師透過蒐集、晤談、觀察、紀錄等方式，組織學生輔導的相關資料。
3. 分析：指依據所建立的學生輔導資料，了解學生差異，覺察學生的輔導需求。
4. 相關資料：包括學生基本資料及輔導資料
(1) 基本資料：如學生個人背景資料、學習表現相關資料等。
(2) 輔導資料：如晤談資料或個案輔導紀錄表等。
5. 補充說明：
(1) 輔導資料須重視學生隱私，應以匿名呈現。
(2) 科任教師可自導師處取得學生的個別基本資料。
(3) 科任教師可就任教的班級特性、焦點學生(係指高關懷學生、特殊需求學生、重點輔導學生、低學業成就學生等)，建立基本資料。
	1. 檢證來源：檢視教學檔案中，學生輔導(含學習、生活與生涯輔導等)相關資料之建立與分析，以及瞭解學生間差異之情形。
2. 評定等級：以教師能蒐集、建立與分析全班與個別學生的基本與輔導相關資料，並持續更新，以瞭解與掌握學生間差異之程度為檢核重點。
□推薦：除符合通過等
級外，且能充分了解班
級學生之獨特性與焦點
學生之輔導需求，或有
其他優異表現。
□通過：能蒐集、建立
與分析全班或個別學生
的基本資料與輔導相關
資料(含學習、生活與生
涯輔導等)，並持續更
新。
□待改進：未能蒐集、
建立與分析全班或個別
學生的基本資料與輔導
相關資料(含學習、生活
與生涯輔導等)，或未持
續更新。
	
	
	
	

	
	B-3-2運用學生輔導的相關資料，有效引導學生適性發展。
	1.引導適性發展：指依據所建立的學生輔導相關資料進行適性輔導，引導學生探索自身的優勢與潛能，透過學習、生活或生涯輔導，協助學生建構未來學習發展方向。所謂適性輔導包含：
(1) 對於全體學生的發展性輔導。
(2) 針對經發展性輔導仍無法有效滿足其需求，或適應欠佳、重複發生問題行為，或遭受重大創傷經驗等學生的介入性輔導。
(3) 針對經介入性輔導仍無法有效協助，或嚴重適應困難、行為偏差，或重大違規行為等學生的處遇性輔導。

	1. 檢證來源：檢視教學檔案中，運用學生輔導(含學習、生活與生涯輔導等)相關資料，以及引導學生適性發展之情形。
2. 評定等級：以教師能運用已建立之學生輔導(含學習、生活與生涯輔導等)相關資料，適切提供發展性、介入性或處遇性輔導之程度為檢核重點。
□推薦：除符合通過等
級外，且能提供焦點學
生介入性或處遇性輔
導，並有具體成效，或
有其他優異表現。
□通過：能運用已建立
之學生輔導相關資料
(含學習、生活與生涯輔
導等)，提供全班或個別
學生適性發展輔導。
□待改進：未能運用已
建立之學生輔導相關資
料(含學習、生活與生涯
輔導等)，提供全班或個
別學生適性發展輔導。
	
	
	
	

	
	B-4促進親師溝通與合作。

	
	B-4-1運用多元溝通方式，向家長說明教學、評量與班級經營理念及做法。
	1.多元溝通方式：指採取下列各種管道進行親師溝通：
(1) 會議：班親會、家長日或學校日等。
(2) 書面文件：班訊、聯絡簿、書信、成績單、學生生涯檔案等。
(3) 電子通訊：電子信箱、班級網頁、網路社群、通訊軟體等。
(4) 會談：家庭訪問、到校晤談、電話聯繫等。
(5) 其他。
2.補充說明：開學後一個月內，教師能利用多元溝通方式向家長說明，包括：課程規劃、教學計畫、教學內容、班級經營理念與作法、班級規範與獎懲規定、輔導與管教學生方式、對於學生的學習期待、教學與評量的理念與作法、希望家長合作的事項等，並了解家長的期望，適時蒐集家長意見。
	1. 檢證來源：檢視教學檔案中，與家長多元溝通方式與具體作為等相關資料。
2. 評定等級：以教師能運用書面、口語、電子通訊、會談等多元溝通方式，向家長說明教學、評量與班級經營理念及作法之程度為檢核重點。
□推薦：除符合通過等
級外，且有完整紀錄，
或有其他優異表現。
□通過：能運用兩種以
上多元溝通方式與家長
互動，並適切說明教
學、評量與班級經營等
相關理念及作法。
□待改進：未能運用多
元溝通方式與家長互
動，或未向家長說明教
學、評量與班級經營等
有關理念及作法。
	
	
	
	

	
	B-4-2通知家長有關學生在校學習、生活及其他表現情形，促進家長共同關心和協助學生學習與發展。
	1. 通知：指運用下列方式與時機進行：
(1) 方式：利用通知單，或B-4-1的多元溝通方式。
(2) 時機：指教師在平時、學期開始及結束、學校重大活動、特殊事件發生時，與家長進行互動保持聯繫。
2. 學習表現：如課堂習作、校內外各項競賽、評量結果、出席紀錄與學習態度等。
3. 生活表現：如日常生活表現、獎懲紀錄等。
4. 補充說明：
(1) 科任教師，可主動聯繫家長，或與導師、輔導教官合作，進行相關聯繫。
(2) 通知學生表現時，應使用正向的語言，以促進與家長合作，共同協助學生學習成長，避免僅在學生發生負面表現時才聯繫家長。
	1. 檢證來源：檢視教學檔案中，通知家長有關學生在校表現相關資料，以及能促進家長關心與合作之具體作為。
2. 評定等級：以教師能適時通知家長有關學生在校表現情形(含學習、生活及其他表現等)，並促進家長共同關心與合作，以協助學生學習與發展之程度為檢核重點。
□推薦：除符合通過等
級外，且有完整紀錄，
或有協助學生學習與發
展之具體成效，或其他優異表現。
□通過：能適時通知家
長有關學生在校表現情
形(含學習、生活及其他
表現等)，以促進家長共
同關心與合作。
□待改進：未能適時通
知家長有關學生在校表
現情形(含學習、生活及
其他表現等)，或缺乏能
促進家長共同關心與合
作的作為。
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基隆市東光國民小學 104 學年度教師專發展評鑑    輔導夥伴    康心怡老師     2016.06.01    

B   班   級   經   營   與   輔   導  B - 1 建立課堂規範，並適切回應學生的行為表現。  

B - 1 - 1 建立 有助 於學 生學 習的 課堂 規 範。  1.   課堂規範 ：指師生基 於班級特性和學習需 要，經由講解說明或 公開討論，建立合理 合法的課堂約定事 項。如自治組織、班 級公約、獎懲制度、 作業繳交、學習參與 等。   2.   補充說明：   (1) 課堂規範的建 立，無論導師或 科任教師均有其 需要，非僅是導 師的職責。   (2) 課堂規範可以成 文或不成文（口 頭約定或默契） 的形式呈現。   (3) 課堂規範的建 立，應以對學生 學習有助益為前 提，而非僅是從 教師教學便利的 角度著眼。   (4) 課堂規範建立與 執行的過程中， 應重視學生參 與，以逐步提升 學生自發與自治 的能力。  二、教學檔案：   1.   檢證來源：檢視教 學檔案中，有關課 堂規範之形成歷 程、內容及實施情 形等資料。   2.   評定等級：以能提 供班級課堂規範之 形成歷程、具體內 容及實施成效之程 度為檢核重點。   □推薦：除符合通過等      級外，且有課堂規範   形成歷程記錄，並提供   促進學生表現正向學 習   之成效事蹟，或有其他   優異表現。   □通過：能提供班級 課   堂規範之具體內容及 實   施事蹟。   □待改進：未能提供 班   級課堂規範之具體內 容   或實施事蹟。         

B - 3 了解學生個別差異，協助學生適性發展。  

