屏東縣泰山國小落實導師責任制實施計畫
壹、依據：

一、 教師法第十七條第九項規定。
二、 屏東縣國民中小學暨幼稚園教師聘約要點。
貳、目的：為落實導師責任，特訂定本計畫。
參、每班設導師一人，由全校教師中遴聘適宜之人選擔任，以兩年一任為原則。為落實教訓輔三合一精神，全校教師均有兼任導師之義務。
肆、導師應執行下列工作：

（一）主持班務，指導班會及各項訓練活動。執行各種有關學生事務工作之會議決議案，出席各種有關會議及其他之集會。
（二）生活輔導

1. 晨間應指導學生整潔打掃及閱讀，養成負責及讀書習慣。

2. 升旗時間指導學生就地隊伍排列整齊後到操場集合，養成安靜守秩序的好習慣。協助導護老師處理事務。

3. 督導班級自治幹部處理班務。    

4. 晨間檢查、隨時記錄(特別注意服裝儀容及神態)。

5. 檢查班級學生人數是否到齊(對缺席學生查明原因)。隨時注意學生健康並與健康中心及學生家長聯繫。
6. 轉達學校及導護老師要求事項。

7. 輔導學生參加校內外各項競賽及製作壁報。

8. 學生個案處理(談話或家庭聯繫) 學生個別談話之紀錄。。

9. 處理級務及校務和偶發事件，接待來訪家長及商談。

10. 午餐時間，指導學生戴口罩分發菜餚，指導用餐禮貌，養成不偏食及正確用餐習慣，與學生共進午餐並指導學生正確整理食具。

11. 督導維護班級整潔及午休秩序。

12. 在場督導學生整潔活動，指導學生放置清潔用具，並能愛惜公物。

13. 協助導護維護放學秩序及交通安全。

14. 檢查教室門窗及公物，檢查環境區域。

15. 班級保管物品清點、歸還
16. 隨機指導學生校外生活行為。

17. 上學時間維護學生安全，遇意外受傷立即送保健室或送醫。

18. 處理本班學生之請假事項及偶發事件，遇有特殊違規事項會同訓導組處理。
（三）學習輔導

1. 準時上下課並按時批閱作業，並列入學期成績。

2. 設計份量、式合宜的作業，提供學生練習機會養成勤學態度。

3. 配合資源班實施補救教學。

4. 考查本班學生中心德目及各項活動並隨時記錄考查學生之德育、群育成績。
5. 評定學生成績。

6. 彙整學生各科成績。

7. 其他有關全校性措施及交辦事項。

 伍、班級經營方式：
（一）導師應多方與學生接觸，與學生建立良好之師生關係，藉以了解學 

      生之思想、行為、學業、身心與性向，隨時予以指導、啟發、矯正。

（二）進行個別談話並對於不良適應學生分別施以個別輔導及訓練。
（三）多利用班會或其他集會時間予以實施團體輔導。
（四）對本班學生身心之發展，均應加以記載，如發現有困難或異狀時，
      應隨時予以處理並移請輔導室協辦。
（五）與學生家庭經常保持聯繫，裨能互相明瞭其在家與在校之生活狀況。
（六）各班導師應本身教重於言教，鼓勵重於處罰之原則，以樹立良好之
      教師形象。
  陸、本計劃經校務會議通過後實施，修正時亦同
訓導組長：              教導主任：              校長：
