教育理念

教育是一種傳承、分享、扶持與協助的歷程，教師的核心工作是教學，「教」與「學」是一連串師生互動的歷程，其切入點要從尊重關懷開始，心中感覺被愛與尊重的孩子才能學得更好也更有動機去學習。
在我的教育理念中，成績並非學習的主要目的，曾經看過一篇文章提到在芬蘭的教育環境中，有一個班級因為班上有一位同學語文能力較低落而造成全班的學習進度落後，但班上的家長並沒有因此責怪班上的老師與這位學生，反而希望自己的小孩能學習接納別人，並幫助這位同學度過難關。也因此我個人並非認為學生的學習成績並非是一切，在每個學生學習的過程中，我重視他們的學習態度與動機，學習成果並非是唯一。
在班級經營上，我尊重每個學生的人格，看重每個學生的長處，帶好每個學生，堅信沒有教不會、帶不好的學生，只有不會教不會帶的老師。

班級經營是在養成遵守團體規範，營造和諧學習環境，提升學習效果。故班級經營時採行下列規範

1、 師生共同建立明確、可行的班級生活公約，同時舉正反的例子說明，讓學生了解每項公約所蘊含的行為要求。

2、 時時關心學生的近況，真誠對待學生，對學生有同理心，多用積極性的語言與學生建立良好的師生關係。

3、 教師可以採用物質性獎賞，代幣式獎賞，活動性獎賞、社會性獎賞，養成學生良好的的行為引導學生朝向積極、正向的方向發展。

4、 利用連絡簿或是下課時間，定期與不定期與學生進行溝通，了解學生的心理狀況與需求。

5、 主動與班上每位家長聯絡，向家長表達對孩子生活情況的真誠關心，同時每隔一段時間後，應再與家長聯絡。
最後，我秉持著人本主義的教育理念，深信人性本善，每個學生都有積極向上的潛力，所以在教學上營造一個溫馨的學習環境。在管理上尊重學生的人格，採取真誠一致的態度，積極的關注來處理學生的問題。肯定每位學生的能力，看學生的長處可愛的地方，實踐「教師如園丁，學生如花草」的教育愛精神。
