班級經營與輔導
4-1 班級規範與獎懲

屏東縣牡丹國中 九年甲班 班級規則： 立約班級成員：            （簽章）
1. 準時作息，認真盡責（課表、打掃）。

2. 站姿、坐姿良好（上課、自我學習、段考中禁止睡覺）。

3. 作業按時繳交（除正當理由）。

4. 尊敬師長，注意禮貌，整齊服儀。

5. 積極維護課堂中應有的秩序。

6. 隨時留意教室內的整潔，桌椅要對齊。

7. 杜絕不良習慣，樹立良好榜樣。

8. 教室內嚴禁嬉鬧、高活動性的行為。

9. 損壞公物要負責維修或賠償。

10. 勿藉故不到校和課堂缺席。

11. 自動自發，自願接受任何學習性活動。

12. 任何事皆可找導師商量，鼓勵雙向溝通。

13. 勇於表現，爭取榮譽。

14. 種族融合，多元社會。

15. 鼓勵親師生同學間應有的情感（學生間在校禁傳書信）。

16. 勇於發言，切題中肯（課堂中）。

17. 受到委屈、輕視、欺侮等不平之事，適時報告師長，秉公處理。

18. 學業成就和生活常規積極做好自我要求。

19. 努力做好升學就業的準備。

20. 適當的時間場所，說該說的話，做該做的事（扮演好自己的角色）。
學生遵守班級規定原則：

（一）守時　：　絕對服從鐘聲，快步進教室；利用時間(管理時間。

（二）守秩序：1. 上室內外課及自修時肅靜，發言與課程有關的問題。

            2. 教室外的課程，隊伍整齊安靜至集合地點，事（總）務股長鎖好教室大門，坐窗戶旁同學負責關鎖窗戶。

            3. 班級集合整隊時，站（坐）姿良好，前後自動看齊，尤以升旗、週會演講、上室外課及放學時的「班級集合隊形」需高度自我要求。

            　4. 班級幹部應發揮功能，提高班級形象與榮譽。

　　　　　　　5. 班級幹部是導師的分身及代表，須以身作則。

（三）守校規：1. 該帶到學校的東西就帶；其他東西均放在宿舍（家），非學生用品沒收，等家長或通知家長領取，未領取期末歸還。

            　2. 絕對遵守宿舍規定與生活作息；做有益的事才可晚睡。

            　3. 避免爭吵、偷竊、打鬥等事件發生，需主動私下與導師說明，以解決問題。

（四）愛班級：1. 團結、合作、互動、禮讓、寬容、快樂、主動、活潑。

　　　　　　　2. 整潔秩序同一項連續三週第一名買東西慶祝全班獎勵。

　　　　　　　3. 在校同學私下的活動，如慶生等非校定活動，須先詢問導師，同意方可進行。

　　　　　　　4. 在校的表現（學業、常規、差假、功過等等）均由導師隨時記載於學生的Ａ    

                Ｂ表、日常表現紀錄簿，此紀錄作為學生日後升學就業及家訪（親師談話）        

                的參考依據，希望每位學生皆進步成長；在適當的範圍內，同學們的表現好       

                還要更好。

（五）愛整潔：1. 上課時留意座位周圍的紙屑，使桌腳對齊格線，離開座位時 隨手靠椅子。

           　 2. 打掃要用心，對自己區域盡責任與本份，並發揮公德心。

           　 3. 服儀髮式符合學校規定，愛漂亮；回家漂亮。隨時安檢及個人衛生（指甲）檢查、並做紀錄。

           　 4. 去電腦、母語教室與圖書館上課時，只可帶課本及其他相關文具簿本讀物。

（六）愛公物：教室及學校公物，導（老）師准許才可使用，損壞照價賠償；請愛護自己的課桌椅、置物櫃、桌墊。

（七）有禮貌：1. 進辦公室要「報告」；師長如已在教室也應喊「報告」，同意後才進入。

              2. 常說「請、謝謝、對不起」。與師長及來賓迎面時或進出教室時，應注意禮節。

              3. 到辦公室幫老師拿東西應先告知辦公室該老師的鄰座老師，方可（開抽屜）拿取。或進辦公室拿取東西（公物），仍需告知室內的老師。

（八）有觀念：速度、全到、誠實、榮譽、責任、互助、尊重、參與、表達、、、

              學生應以學校活動及課程、身體保健、個人安全為主：有事才請假。

              事假：需事先請(導師 手機：0920-535-560 學校：8831596

              病（喪）假：需事先請或口頭告知事後補請(導師

              公差：擔任其他師長臨時公差，如差事很多，並會耽誤集合或作息時間， 

                    應由科任老師及導師同意才可，其餘差事很小（少），自行決定即可。

              留讀：科任老師要求留讀，須先告知轉達舍監或家長（非住校生）。

（九）有信心：因有朝氣、活力、毅力、恆心、決心、努力、上進及好表現而產生。 

（十）勤讀書：從基本的做起，待說明。

結語：要會讀書也要會玩（歌舞運動等休閒活動）；學生在校也要會「三動」即活動 運動 勞動；動則動，靜則靜，動靜皆宜。沒啥大不了的事情，也沒啥事情「有那麼的嚴重嗎?」 同學們！盡力去表現吧！有導師在　一切安啦！（以上原則會隨時找學生抽問）

4-2 教室情境佈置

	(1)雙語環境
(2)美綠化佈置


	classroom and corridor  教室及走廊
bookshelf      書架、書櫃 

teacher’s desk   老師用桌
air conditioner   冷氣機
CD player     雷射唱機
Microphone    麥克風
VCR (video cassette recorder)錄放影機
overhead projector 投影機
bulletin board  佈告欄
blackboard   黑板
whiteboard   白板
honor roll    榮譽榜
lunch box heater   蒸飯箱
class timetable   課表
shoe rack    鞋架
tap water   自來水
boiled water   開水
drinking fountain  飲水機
file folder   檔案夾
fluorescent lamp  日光燈
broom cabinet   掃具櫥
cleaning tools   掃除用具
trash can (paper)   紙類回收桶
trash can (cans)  鐵鋁罐回收桶
trash can (plastics) 塑膠類回收桶
trash can   垃圾桶
front door   前門
back door   後門
computer     電腦
computer desk   電腦桌
window   窗戶
window shade （blind）遮陽板、窗簾
antibacterial hand wash   抗菌洗手乳
soap   肥皂
podium  講桌
stage   講臺
chair   椅子
desk    桌子
fan     電扇
outlet   插座
screen   螢幕
television   電視
cabinet    櫃子、鐵櫃
drawer    抽屜、抽屜式的置物櫃
locker     可以鎖的置物櫃
organ    風琴
rack   架子
clock   鐘
floor   地板
ceiling   天花板
wall   牆
mirror   鏡子
sink   洗手台
faucet   水龍頭
broom    掃帚
mop   拖把
bucket   桶子
brush   刷子
dustpan     畚箕
rake    大耙子
plunger   塑膠吸盤（搋子）
printer   印表機
magnet   磁鐵
chalk    粉筆
eraser   橡皮擦、板擦


4-3 班級成員工作分配

九年甲班 環境整潔公共區域責任表暨美食公差  93.08.31
一、導師叮嚀： 

     親愛的同學，很高興能擔任你（妳）們的導師，陪大家走過國中階段的最後一年，相信我們會相處的很愉快也難忘的，我以熱誠的心，在我能力所及的範圍下，在學業、生活、升學與就業方面，盡力為大家服務與幫忙，也樂意和大家溝通與協商，希望能透過公平、參與、民主、輔導與原則，促進師生良性的情感，為此國中階段的自我角色和自我期望而努力，以期能順利的發展達成人生階段性的目標。

     以下是班上（小家庭）的職務分配，大家務必要用心。

二、環境整潔公共區域： 21人

1. 內掃區（教室）：5人

a. 窗戶、窗戶槽及門：周慧婷。

       b. 走廊及教室地板：蔡雅雯、童欣怡。

       c. 黑板、講台、電視櫃、置物櫃、倒垃圾：林志強、勝介文。

2. 外掃區（辦公室）掃地、拖地、窗戶、倒垃圾：16人

a. 教導室：鍾志豪、潘民華。

b. 保健室會議室：余亞凡。

c. 校長室：劉夢萍、吳婉馨。

d. 輔導室：簡世欣。

e. 總務室：林可麗。

f. 樓梯及走廊：周凱文、尤小龍。

g. 洗手台、花圃及辦公室前馬路：李志偉。

h. 辦公室及洗滌區四周水溝：蔡曜鴻、謝正輝、姚俊銘。

i. 洗滌區打掃、分類及倒垃圾：蔡心蘭、廖文忠、王學誠。

三、美食公差（含洗滌）：8人

1. 水果：廖文忠

2. 美食菜餚A餐：吳婉馨

3. 美食菜餚B餐：周慧婷
4. 美食菜餚C餐：尤小龍
5. 白飯：林志強

6. 涼熱飲：余亞凡、林可麗

7. 湯瓢用具：謝正輝

備註一：同學因故缺席務必委託職務代理人。

備註二：善盡職責，分工合作，整潔環境，配合度高，其樂融融。

備註三：衛生股長（男、女內外掃區）應善盡督促之責。

4-5 親師聯繫

親師間的良好溝通，已是舉足輕重的教育課題。

老師所扮演的角色，除了傳授知識外，更要教會學生做人處事的道理，這樣的言詞，是最基本的共識。然而，實際做起來，卻非想像中的容易。要教會知識，可能還需要更多的輔助，譬如：教學的環境、設備，最重要的是：家長和老師間的相互配合。說的容易做的難，親師之間有時候並非是刻意不相互配合的，而是他們之間存在著一些障礙，使得雙方無法妥善的配合。究竟親師間存在著那些溝通障礙呢？歸納分析於下：
1. 心理差距

親師溝通時，常因為心態上的不對稱而產生一些溝通不良的情形，或許會因身份上的不同，而誤以為對方的說法較正確而事事依詢、或對方所言都太偏激而不願採納，這都是不正確的溝通，對學生而言並無益處。在心態上應能互相尊重，才能較客觀地面對所發生的事情。
2. 認知歧異

對於同一件事情，若雙方各持己見而互不退讓，則會形成雞同鴨講的情形，雙方面各為所屬，用主觀的判斷來決定學生的對錯，對學生反而是種傷害。應能盡量從同一個角度來看待應解決的問題，並攜手尋求解決之道。
3. 斷章取義

由於家長和老師所處的立場不同，因此看待同一件事情的角度也各不相同，不過可以確信的是：都是希望學生能越來越好，所以當一句話傳到對方耳中時，容易只聽片面而忽略全部，古云：說者無心，聽者有意，曲解了話意。
4. 指責說教

有的家長或老師會有指責說教的強硬態度出現，自以為是地認為自己是對的，數落對方絲毫不留情，一副興師問罪的樣子，破壞了親師間的和諧溝通。
5. 妄下評斷

家長與老師間對於彼此的不瞭解，而容易有道聽塗說的誤解，會因對方的人格品性而否決掉其值得信任的一面。兀自猜測懷疑，阻礙了雙方的溝通與瞭解，使得親師溝通更加艱難。
親師溝通的原則：

一、抱持主動積極的態度

溝通乃在形成共識，透過澄清、意見的交流、相互討論，以縮短親師認知的差距，尋求輔導學生的最佳方法。因此教師應主動策進，以帶動家長從被動趨向主動。並且把握時機，雙方都知覺到需要而主動出擊，進行溝通。
二、營造有利的溝通情境

親師溝通應有計畫性的安排，談論明確的主題、時間、情境透過規劃，並以認真負責的態度，關愛學生的情懷，營造有力的溝通情境。此外，有研究指出，我們在聽過讚美言詞之後，較易接受逆耳的批評。因此先向家長說學生的優點，在提出希望家長共同消弱的缺點，較易達到預期效果。
三、建立真誠互信的情懷

互信是親師溝通的基礎，展現誠心誠意，抱持對事不對人、就事論事的原則。溝通都是為了學生的學習和成長。溝通時能給予適切的反應，使意見的交流順暢。
四、善加運用情緒管理

親師溝通的歷程應重視情緒管理，以成熟的情緒智慧，適度的處理相互間的情緒反應。並能運用專注傾聽技巧，尊重他人，讓他人覺得有價值、受尊重，於是彼此關係無形中建立。這次的溝通合作是下一次溝通合作的基礎，一定要互相留下好印象。參考 彰化師大輔諮系90級盧玉燕、陳佩宜、鄭孟淳 資訊
4-6 其他

給九年甲班家長的一封信

親愛的家長您好：

時光飛逝，轉眼間 貴子弟已經升上國中三年級，再一個寒暑即將畢業，本學年很高興的能跟他（她）們一起相處，並擔任本班班級導師的工作。利用學期剛開始時，先寫封信向家長問候、打聲招呼。

在未來與 貴子弟相處的一年中，除擔任導師外，並教授英語。與他（她）們幾天來的學校生活使我發覺，牡丹國中的學生個個都很乖、很聽話、有禮貌，這些優點相信會讓我們一起生活更加融洽、易於溝通，有利於導師在班級生活常規與整潔秩序等方面上做好導引的工作，相信這一切都歸功於親師生的努力與合作，並期許自己也能善盡職責，扮演好導師的角色，傳承此良好的風氣。在專業英語課程的教導題材上，我會以課本習作為主，英語語言的文化、國家、習俗的認識為輔，逐漸讓學生了解語言學習的方法，開拓多元文化的視野。

為了讓學生在國中階段順利發展，請家長和學生多支持學校與老師，如有任何疑問敬請賜教。

祝    事 事 順 心

      萬 事 如 意

                                導師：楊政家
