教學理念
１.尊重個別差異：「100個孩子，100樣聰明」，多元社會，必然有多元的價值觀；每個孩子都是獨立的個體，尊重孩子差異性與獨特性，並發掘其專長予以發揮。
２.以人為本，人性化管理：堅信每個人都有「向善向上」的潛能，尊重孩子，將孩子視為「全人」來對待。因為再怎麼年紀小的孩子，未來都還是會成為有思想見地的大人。
３.有責任的愛的教育：愛的教育是在一個有規範準則的自由開放環境中發揮其潛能，涵養孩子待啟發的心靈。讓孩子知所進退，開放而不隨便、活潑而不踰矩。
４.花需要澆水，人需要鼓勵：給孩子觀喜、給孩子信心、給孩子希望。除了在言語上的鼓勵外，肢體語言得當更能讓孩子感受關愛與受到重視，進而建立信心。
５.言教不如身教，吼叫不如不叫：以身作則，避免情緒性的發洩與謾罵；義正辭婉、理直氣和，理性、平和的處理學生的問題。藉此也讓孩子學習到成熟處理事情的作法。
６.接納孩子有不同意見與看法：鼓勵孩子常問「為什麼？」藉此培養其獨立思考及思辨能力。更讓孩子知道，老師不是全知全能的，當然也沒有人是如此的。個人堅信：承認自已的不足，是一種勇氣，更是一種智慧。
７.以催化者代替領導者：在現在與未來，老師的責任是要發掘出學生內在的潛能-他的好奇心、學習的精神動機和特殊的天分。
８.吸收新知，從「心」、重「新」學習：重視社會的心跳聲，把握在職進修機會，充實自我，順應時代潮流，革除「以過去的知識教現在的學生去面對未來的問題」之不合時宜的教學模式。
