高雄市林園區王公國民小學『課程發展委員會』組織設置要點

107年01月17日校務會議修正通過
       108年03月12日校務會議修正通過
一、依據：
   （一）教育部92.1.15台國字第092006026號「國民中小學九年一貫課程綱要」。
    (二)教育部97.05.23台國(二)字第0970082874B號「國民中小學九年一貫課程綱要」。

   （三）教育部103.11.28臺教授國部字第1030135678A號「十二年國民基本教育課
         程綱要」。
二、目標：依據學校願景與教育目標，研訂課程發展理念，規劃全校課程發展方針，審議學

          校課程計畫，協助教師課程教學實施，評鑑學校課程發展成果，解決學校教育問

          題，提昇教師專業素養，達成「全人、自然、開放」的學校目標。

三、課程發展委員會之組織與任期

 （一）年級課程發展小組：

     1.由各年級級任組成，並視需要邀請科任或學習領域教師參加。

    2.每班家長推舉一名參與各年級課程小組，列席會議。

    3.必要時跨年級課程小組或各學習領域課程小組舉行聯席會議。

    4.任期一學年。

   （二）學習領域課程小組

    1.依教師專長分成社會、自然科學與生活、健康與體育、藝術、語文、數學、

      綜合活動七個領域課程小組。

    2.必要時單獨成立英語或其他學習領域課程小組。

    3.小組成員與人數由課程發展委員會推舉之。

         4.任期一學年。

   （三）學校課程發展委員會：(如附件ㄧ)
         1.由校長、四處室主任、教學組長、各年級教師代表、各學習領域代表，特教教師代表
            1人，以及家長代表一人共同組成。

      2.任期：行政人員代表，任期配合行政職務。

  年級代表由各年級課程發展小組自行推選，任期一年。

  領域代表由校長遴聘，任期一年。

         3.各類課程代表之任期皆為一年，課程代表於任期中若因職務或身分變更，應即時

           遞補或改選之。

         4.校長得聘請學者專家或社區人士擔任本校課程發展諮詢委員，視實際需要列席課

           程發展委員會或學習領域課程小組，提供諮詢。

         5.課程發展委員會得視實際需要邀請相關人員（如主計、人事）列席。

         6.課程發展委員會得視實際需要設置課程發展執行小組。校長擔任召集人，教務主

           任擔任執行秘書，下設工作小組分掌有關工作。

 四、課程發展委員會之功能與任務

   （一）年級課程小組

  1.研擬各年級之課程構想建議書，並交由課程代表於課程發展委員會統整協調。

  2.研擬各年級之課程計畫

          （1）該年級每一個學習領域之課程目標

          （2）每月或每週教學主體與進度

          （3）各學習領域內容或領域間之統整方式

          （4）使用之教材（自編或選用）

          （5）班級校訂課程(彈性學習課程)之活動內容、時程（週次、日期或時段）時數等。

          （6）教學活動設計方針

          （7）教學評量方針

  3.統整協調各學習領域之時間與學習內容。

  4.研擬各年級之課程評鑑計畫。課程評鑑辦法另訂之。

   （二）、學習領域課程小組：

   1.研擬各學習領域課程構想建議書，並交由課程代表於課程發展委員會統整協調。

          （1）該學習領域一至六年級之課程重點或特色。

          （2）該學習領域一至六年級之每週上課節數（必修）。

          （3）該學習領域一至六年級之擬開設之選修課程的內容與節數。

         2.規劃各學習領域一至六年級的縱向課程計畫

          （1）該學習領域每年級之課程內容與重點發展方向。

          （2）該學習領域分年重點與課程目標。

          （3）該學習領域和其他相關領域之統整方式。

         3.配合年級課程小組之課程計畫研擬學習領域之課程計畫

          （1）該學習領域所使用之教材（自編或選用）。

          （2）該學習領域每月或每週教學主體與進度。

          （3）各學習領域內或領域間之統整方式。

          （4）教學活動設計方針。

          （5）教學評量方針。

         4.研擬各學習領域之課程評鑑計畫。課程評鑑辦法另訂之。

   （三）、學校課程發展委員會：
         1.研議、審核學校本位課程的發展與規劃 
         2.審查教師自編之教材

         3.審查學校總體課程計畫

         4.規劃校訂課程、特色課程之設計

         5.成立學習領域課程小組 
         6.訂定課程評鑑計畫並實施課程評鑑

         7.協助規劃教師專業進修

         8.選修課程之規劃

         9.審議學生學習節數一覽表（領域課程學習節數及彈性課程學習節數）

五、課程發展委員會運作方式：

每學期定期召開二次會議（必要時得召開臨時會議），針對課程計畫實施過程中之疑難，提出修正方案，確實掌握課程進程與效益。並視實際需求邀請專家學者列席指導。
六、課程發展之運作流程：

（一）委員運作時程：

    1.於每學期結束前檢討課程的實施並規劃下學期之課程。

    2.於學年開始前審核各學年總體課程計畫後報局核備。

（二）課程發展相關機制運作：

    1.定期召開各領域教學研究會。

七、本設置要點經校務會議通過後實施，修正時亦同。
  承辦人：                 主任：                   校長：
附件ㄧ
108學年度課發會委員名單：

	代 表 單 位
	代 表 名 單

	1.當然委員
	校長 劉瑞政 

教務主任 侯鳳珠
教學組長 呂麗華老師

	2.行政代表
	學務主任 侯進昇
輔導主任 李新華
總務主任 陳敏豊

	3.學年代表

	張盈潔老師(一年級)

洪鈴敏老師(二年級)

方桂香老師(三年級)

吳孟容老師(四年級)

吳政庭老師(五年級)

洪梭元老師(六年級)

	4.領域學習代表
	衣百川老師(數學領域代表)
林冠嫺老師(社會領域代表)

李偉銘老師(藝文領域代表)

黃郁文老師(健體領域代表)

邱秀華老師(自然領域代表)
王儷玲老師（綜合領域代表）
林怡婷老師（生活領域代表）

	5.特教代表
	葛紜彤老師

	6.教師會代表
	李偉銘老師

	7.家長代表
	龔峯巨會長
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