高雄市林園區王公國民小學學校背景分析
    王公國小是典型的社區型學校，與王公廟形成社區的生活重心，加上校園建築空間規劃係採傳統合院建築的空間模式及建築語彙，呈現出農漁生活意象，期待在優雅、可親的校園景觀，培育出溫文儒雅的王公好兒童。
    本校校園環境、學校設施、師資結構、學生特質、家長期望、社區特性現況分析，情況如下表：
	因素
	S(優勢)
Strength
	W(劣勢)
Weakness
	O(機會點)
Opportunity
	T(威脅點)
Thread
	S(行動策略)

Strategy

	校園環境
	1.位於高雄市小港區與林園區交接緊鄰，屬老舊社區，民風純樸。

2.屬於漁農工混雜區。
3.沿海路17號省道貫穿，北接小港機場，交通便捷。
	1. 漁農工混合生活型態，家長多雙薪家庭。

2. 外來人口，隔代教養、單親家庭、外籍配偶比例逐年升高。


	1.文化多元：大都閩南族群，新移民也日增。

2.鄰近鳳鼻頭遺址古蹟，工業區就業方便，有利學校發展。

3.丘陵群環抱，風景優美，自然生態豐富，有利開發教學。
	1.社區人口結構外地人口移入眾多，學童已逐年穩定。

2.隔代教養、單親家庭攀升、新移民子女陸續長成入學，校園中弱勢學童人數漸增，須重視與照顧。

 
	1.將自然生態、人文資源融入教學，善用環境優勢。

2.提昇學習風氣，彌補孩童學習之弱勢與不足

3.擬定在地化、生活化又多元化學習活動方案，提昇學童學習能力與興趣。

4.與警察及志工共同合作。

	學校設施
	1.中型學校規模，人數適中，人力足夠

2.校園社區自然生態資源豐富，

3.活動空間充裕完備，切合教學與學習需求。


	1.校園校舍已屆20年，部分軟硬體設施面臨汰舊換新。
	1.學生數適中，

適合發展多元

社團活動

2.因為學生人數適中，師生活動範圍還充分，利於學校特色建構。
3.整合社區成為社區學習中心。
	1.面臨專長教師人力不足。
	1.積極爭取經費，持續進行更新軟硬體設施與校園角落經營。

2.運用相關競爭型計畫，進行師生合作的校園裝置藝術，美化校園。

	師資結構
	1.教師平均年齡分布適中，專業自主，經驗豐富，教學認真

2.教學團隊間聯繫緊密，發揮班群教學效能

3.定期主管、行政及教師會議，處室探討問題均能兼顧師生需求做縱、橫溝通
	1.教師追求穩定較乏改變與創新的動能。

2.教師自主性高。

3.教師能配合推動各項計畫推行，但少主動建言與參與。
4.同仁擔任行政職務意願低。
	1.教師群臥虎藏龍，先前以學習社群整合、精進教學出發，型塑創意教學。

2.教育理念清晰，發揮專業能力，發展班級班群特色，有助學校願景實現。

3.班級數適中，方便進行協同教學
	1.師資結構專長仍難完全發揮，影響教學品質

2.教師固守傳統教學法，不易改變心智模式。
	1.積極辦理各項教師進修活動，以利教師成長

2.成立教師成長團體，落實專長排課，提昇有效教學

3.鼓勵在職進修，提升教師專業知能

4.塑造和諧團結工作情境。

5.辦理聯誼活動     

  聯繫同仁情誼。

	學生特質
	1.學生具學習潛能與可塑性

2.學生純真善良，有禮貌，活潑好動

3.學生喜歡參與社團活動，創意有趣之多面向的學習
	1.部分學生因家庭功能失能，較容易產生偏差行為

2.家庭背景差異大，部分學生較早熟，而父母在其身心方面無適當輔導

3.弱勢學童比例偏高：新移民子女、單親家庭、隔代教養情形逐年攀升，弱勢學生多。
	1.型正陣容堅強，挹注不少資源支援教學，學生學習與表現機會增多

2.校園學習環境佳，師生互動品質好，學生具有學習潛能與動機

3.學校規劃之學習活動多元、創意，可望提昇學生內在學習動機。
	1.部分弱勢家庭的學生，或父母過度呵護學生，在學習上有落差存在。

2.單親家庭與家庭關係複雜的學生逐漸增多，學生心靈健康宜多費心輔導。

3.普遍參加社區安親班，學習時間長，缺乏活動，與好動的天性相違
	1.規劃多元課程與社團活動，符應學生天性發展興趣才能

2.結合社區及家長資源推動各項活動方案，規劃假期育樂營隊。

3.爭取教育優先區經費，加強特色社團，提高學習成效。

4.特殊個案背景學童多，須給予特別的關懷輔導。

	家庭

環境
	1.家長樂意配合學校政策且信任、支持學校與老師的教學

2.家長關心學生學習成就，對於課業屬高度關懷
3.家長會組織健全，熱心協助校務發展。
	1.新住民家庭、單親家庭及隔代教養學童比例日益升高。

2.家長會經費支援有限。

3.家長社經地位懸殊，親職教育功能落差大。
4.智育掛帥觀念難突破，主觀強
	1.家長大多樂於支持學校，並熱心參與親師會。

2.家長期望與關心，是學校成長與改善動力。


	1.弱勢家庭家長少參與學校活動，難解決弱勢孩童問題

2.家長參與學校公共事務意願待提升。
3.社區部分家長對於教師認同度與信任感不足。

5.部分家庭不配合老師教學與管教，帶給老師極大的壓力。
	1.辦理親師溝通活動，增進互動。

2.辦理親職教育，宣導家庭教育重要性。

3.積極與家長會互動取得經費與人力的支持。

4.活用志工組織，促進家長成長。

5.透過各項宣導，建立學生、家長、社區正確的教育觀念。

	社區特性
	1.社會慈善團體適當協助。

2.鄰近田園、古蹟成為教學參訪探究資產。

3.學校與社區團體保持良好關係，積極參與學校活動 。
	1.社區老化外來人口多，社區向心力不足。

2.因新舊社區差異，環境複雜，影響社區整體環境及發展。
	1.鳳鼻頭遺址、紅樹林保護區.清水巖文化生態豐富，結合社區發展協會，是學校教學資源。

2.媽媽志工，共同維護學校環境與安全。
	1.學校環境及公共設施偶遭破壞，社區居民水準仍有進步空間。

2.臨沿海路段常有垃圾丟棄，影響環境。
	1.開放學校資源，回饋社區，與社區建立良好互動。

2.建立社區聯絡網絡，經常聯繫，整合資源與活動，互蒙其利。


