高雄市杉林區月美國小101學年度健康促進學校實施計畫
1、 依據：高雄市政府教育局101學年度健康促進學校計畫辦理。

貳、目的：

1、 營造健康體位優質環境，建立正確體型意識、消除性別歧視，並藉動態生活、均衡飲食，提昇學生體適能，降低學生過輕及過重比率，促進學生身心健康。
2、 評估學生健康需求，結合社區資源，透過健康教育與活動及健康服務之實施，引導學生、教職員工及社區家長重視健康管理，共同營造健康促進的校園環境。
2、 計畫期程：101年8月1日至102年6月30日。
3、 計畫內容：
	項次
	推動策略／執行內容
	負責人員

	一
	制定健康促進學校政策
	　

	　
	整合各處資源，成立本校健康促進學校推行委員會。
	學務主任

	　
	評估學生現況，擬定推動健康體位、飲食最佳計畫。
	訓育組長、校護、

午餐執秘

	　
	建立學生健康資料檔案(含體適能)，進行計畫實施，(實施期間進行隨時公佈實施成效，以作為激勵)，前後成效評價。
	訓育組長、校護、

導師

	二
	發展健康教育與活動
	　

	　
	擬定校本課程，在教學與常規中融入健康體位及健康飲食。
	教務組長

	　
	加強宣導健康促進議題，凝聚師生參與及推動的動機。
	訓育組長、校護、
導師

	　
	推動教職員工學生每日運動及天天五蔬果的飲食習慣。
	訓育組長、校護

	　
	體育課實施正常化、普及化教學，每天第二節下課播放愛眼操音樂實施望遠凝視及慢跑活動、每星期五晨間進行體育分組運動，鼓勵學生多動多看。
	訓育組長、體育教師

	三
	提供健康之校園環境
	　

	　
	強化健康中心衛教功能，提供學校營養午餐健康飲食。
	校護、午餐執秘

	　
	提供安全的校園環境，檢測用水品質，定期做校園環境消毒工作。
	總務主任

	　
	推行生活環保，學生參與維護校園乾淨與美化學校環境。
	訓育組長

	　
	設置健康走廊(保健室前)、健康樓梯(電梯前)，佈置運動與熱量換算標示，鼓勵師生多運動。
	訓育組長、校護

	　
	配合學校公布欄，佈置飲食與熱量大卡換算標示，提昇學生健康飲食自我教育能力。
	午餐執秘

	四
	營造學校社會環境
	　

	　
	結合學校重要集會、典禮(如始業式、新生始業輔導、升旗)宣導健康體位、飲食的重要性，形成校園推動氛圍，並揭示此項活動共同願景─美在健康。
	訓育組長

	　
	藉由學校健康促進委員會運作，結合教師會，網羅健康有關之機構、團體，建立互惠合作關係，以期有效聯結社區內外之資源。
	學務主任、教師會、家長會

	　
	尊重學生個人體質，對BMI過重或過輕學生，提供身心改善建議書(單)協助，並邀請家長共同參與。
	校護

	五
	建立完善之健康服務
	　

	　
	執行學生的身體健康檢查，並有效建檔、儲存與運用。
	校護

	　
	製作學生自我增權健康運動、飲食追蹤記錄表。如走路上學( )天等。
	訓育組長

	　
	提供健康性社團及健康訊息，鼓勵並協助教職員工及學生參與。
	學務主任、訓育組長

	　
	辦理健康相關靜態或動態活動親師生三種研習，宣導健康體型意識、飲食熱量分析、如何安全減重等相關議題。
	學務主任

	　
	成立本校健康促進專題網站，陳列計畫、提供資訊、紀錄活動內容、宣導活動成果，方便師生、家長查閱利用。
	資訊教師

	六
	結合社區共同營造健康校園
	　

	　
	結合學校、家庭、社區資源建構健康體位與健康飲食的支持環境，共同推動健康議題。
	學務主任、家長會

	　
	推廣健康體位與均衡飲食觀念，鼓勵社區推動健康飲食環境，推動食品營養或份量標示。
	午餐執秘

	　
	積極開放校園，提供社區民眾運動場所，規劃具社區特性之動態生活環境。
	總務主任

	　
	透過班親會、家長會，鼓勵並協助家長參與與主題契合之活動及社區服務。
	總務主任、導師


4、 計畫預期成效

1、 灌輸本校學生健康體位正確觀念，並培養學生健康體位與健康飲食知識與技能，降低本校學生體重過重或過輕情形。

2、 藉由健康體位與健康飲食的倡導，養成學生規律的活動，正確的體型意識並增進身體自主及性別平等之觀念。

3、 透過學校學生健康促進處方，提升整體校園的健康服務，從學生健康資料建立、健康異常矯治追蹤，掌握學生健康資料，並納入性別統計與性別分析，作為學校未來參考及提高家長更重視學生健康。

4、 增進學校與社區關係，藉由與社區結盟，舉辦健康社團、健康親子營、規劃上下學安全走廊地圖、家長們協助改善學生飲食等，讓更多家長和社會團體支持學校推動健康政策。

5、 養成本校教職員工生「自我照顧」的健康知能與健康行為，進而建立健康的生活形態。

6、 達成健康促進學校目標─「美在健康」，提供學生一個安全、健康和促進學習的環境，而且提供給學校教職員一個安全和健康的工作環境。
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