高雄市六龜區龍興國民小學101學年度「健康促進學校」實施計畫

1、 計畫摘要：
    本校位處於高雄市六龜區，創校於1966 年，目前全校共7班，師生約144人，學校自然景觀優美，空氣清新，是一所小巧而美麗，淳樸且親切與大自然融為一體、生態豐富的森林小學。本校地處偏遠，融合了台灣各族群，包含了原住民、客家人、外省人、閩南人、新移民婦女…等，儼然是台灣社會的縮影，在這裡看到的不是族群間的鬥爭，而是族群的融合並存，大家一起為生活打拚，也一起為孩子的未來勾勒出理想的藍圖。

    本校在全校教職員與熱心的家長志工共同努力之下，將學校營造成一個友善和健康的學習環境。但是近年來社會變遷快速，家庭結構改變，單親家庭、隔代教養比例增加，家長對於健康知識的認知嚴重不足，對於身體缺點矯治亦不重視，加上忙於工作配合度又不高，所以本校學生在口腔、視力及健康體位上都明顯不良，因此學童之生活、學習與成長的健康值得我們關切和重視。
    教育部因應世界潮流新觀念發起「健康促進學校計畫」，其目的不但有利於學生健康的成長，而且學校的教職員工、家長及社區居民也皆能蒙受其利，享有健康的觀念與生活。因此，在全校教職員工共同討論、理念溝通、課程研習、社區資源評估後，均認為有推動此計畫的必要性，尤其是社區家長之衛生、抽煙、嚼食檳榔的問題與口腔衛生的議題，是學校單位應該以予協助輔導與戒治的工作要項。
   在本校健康促進委員會共同討論、理念溝通、社區資源評估，在不增加教職員工作量，及不增加經費負擔的原則下；希望透過此計畫活動之實行，引導學生關心自己的健康，進而推展至家庭、社區，讓民眾都能達成共識，養成良好習慣，營造健康的社區氣氛。鑒於近年來抽香菸與嚼檳榔的年齡有年輕化的趨勢，對於小學生的影響日益嚴重，從小養成口腔衛生和健康飲食的觀念與知識，形成預防性的健康行為，建立反菸拒檳的意識，使學生遠離誘惑，並能將正確觀念影響家人是相當重要的。因此如何從小培養正確之衛生習慣，養成良好之健康行為，以減少日後疾病及健康問題之發生，是學校應當努力的目標。
二、依據：
    (一)高雄市政府101年11月28日高市教健字第10138306300號函
    (二)本校校務發展計畫
三、問題背景與分析：
表一 高雄市龍興國小101 學年度健康體位、及視力不良罹患率統計表

	班級
項目
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	五年級
	六年級
	合計
人數
	不良率

	健康
體位
	11
	9
	17
	7
	10
	7
	61
	42.4%

	視力
不良
	6
	4
	9
	8
	16
	10
	53
	36.8%

	口腔
齲齒
	27
	－
	－
	10
	－
	－
	37
	75.5%


表二 高雄市龍興國小101 學年第1 學期－體位統計表
	年級　/ 　性別
	體位判讀

	
	過輕
	適中
	過重
	超重
	合計

	一
	男
	1
	7
	1
	1
	10

	
	女
	1
	10
	2
	5
	18

	
	小計
	2
	17
	3
	6
	28

	二
	男
	1
	6
	2
	2
	11

	
	女
	2
	5
	1
	1
	9

	
	小計
	3
	11
	3
	3
	20

	三
	男
	2
	3
	3
	1
	9

	
	女
	3
	9
	4
	4
	20

	
	小計
	5
	12
	7
	5
	29

	四
	男
	4
	6
	0
	2
	12

	
	女
	0
	7
	0
	1
	8

	
	小計
	4
	13
	0
	3
	20

	五
	男
	2
	5
	0
	3
	10

	
	女
	1
	7
	2
	2
	12

	
	小計
	3
	12
	2
	5
	22

	六
	男
	1
	7
	1
	1
	10

	
	女
	2
	11
	0
	2
	15

	
	小計
	3
	18
	1
	3
	25

	總計
	20
	83
	16
	25
	144


表三 高雄市龍興國小101 學年第1學期－視力統計表
	　
	裸視視力檢查人數
	矯正視力檢查人數

	　
	　
	兩眼
	裸視視力不良人數
	　
	兩眼
	矯正視力不良

	年
	合計
	均達0.9
	0.5 ~ 0.8
	0.1 ~ 0.4
	0.1 以下
	合計
	合計
	均達0.5
	0.1 ~ 0.4
	0.1 以下

	級
	計
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	計
	男
	女
	計
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女

	一
	28
	10
	18
	7
	15
	1
	2
	2
	1
	0
	0
	6
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	二
	20
	11
	9
	9
	7
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	4
	2
	2
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	三
	29
	9
	20
	5
	15
	3
	1
	1
	4
	0
	0
	9
	4
	5
	4
	1
	3
	1
	3
	0
	0
	0
	0

	四
	20
	12
	8
	8
	5
	1
	2
	3
	1
	0
	0
	7
	4
	3
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	五
	22
	10
	12
	7
	3
	2
	1
	1
	8
	0
	0
	12
	3
	9
	8
	1
	7
	1
	3
	0
	4
	0
	0

	六
	25
	10
	15
	9
	6
	1
	4
	0
	5
	0
	0
	10
	1
	9
	5
	0
	5
	0
	5
	0
	0
	0
	0

	合計
	144
	62
	82
	45
	51
	10
	11
	7
	20
	0
	0
	48
	17
	31
	19
	2
	17
	2
	12
	0
	5
	0
	0


表四 高雄市龍興國小101學年度 第1 學期－抽菸人數統計表
	高雄市龍興國小101學年度 第1 學期－抽菸人數統計表

	            年級班級
	人數

	一
	忠
	28

	
	抽菸人數
	0

	二
	忠
	20

	
	抽菸人數
	0

	三
	忠
	16

	
	抽菸人數
	0

	
	孝
	13

	
	抽菸人數
	0

	四
	忠
	20

	
	抽菸人數
	0

	五
	忠
	22

	
	抽菸人數
	0

	六
	忠
	25

	
	抽菸人數
	0


                    圖一 健康體位圖
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    由以上圖表可知，本校學生在體位、視力不良率的問題值得重視。所以，學校一方面營造良好、適宜的健康環境之外，另一方也積極教導學童正確的健康知能，任何健康的教學活動以融入式的教學方式，除激發其學習興趣外，更重要的就是要將其健康知能融入貫通於生活環境中，進而推廣、影響於每一個家庭的成員，進而促進社區的健康機能，將民眾導入與培養正確的健康習慣。
四、健康議題計畫項目：
（一）檳榔防制。
（二）健康體位。
（三）視力保健。
（四）口腔衛生。
五、主辦單位：高雄市政府教育局。
六、承辦單位：高雄市六龜區龍興國小。
七、實施對象：本校教職員工、全校學生、家長及社區民眾。
八、實施期程：101 年8 月至102 年7 月
九、計劃目標：
   近程目標：將健康促進的觀念推展至全校教職員工，讓校園團隊凝聚             健康共識，具備指導學生推動健康促進學校能力。
   中程目標：將健康促進的觀念推展至全校學生，讓學生具備關心自己  

             健康能力、培養身體健康的技能。
   遠程目標：將健康促進的觀念推展至社區家長，讓社區家長能關心家
             人及周圍親友的健康，多多從事有益身心健康的親子活動。
十、健康促進委員會推行小組組織：
	計畫職稱
	職稱
	姓名
	在本計畫之工作項目

	召集人
	校長
	謝惠君
	研擬並主持計畫

	總幹事
	學務主任
	曾如娟
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

	副總幹事
	教務主任
	顏浩義
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

	副總幹事
	總務主任
	于國善
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

	執行組
	訓導組長
	薛雅玲
	協助辦理各項「健康促進計畫」工作事宜，各項健康促進之體能活動

	執行組
	教學組長
	吳宜軒
	協助辦理各項「健康促進計畫」工作事宜（教學活動及課程配合）

	執行組
	事務組長
	徐靜芬
	協助辦理「健康促進計畫」經費核銷工作

	執行組
	資訊教師
	翁乙民
	健康網路網頁製作與維護

	研究人員
	校護
	徐惠蓉
	辦理學校健康中心一切事務，身體健康狀況及需求評估，活動策略設計及效果評價，社區及學校資源之協調整合

	研究人員
	家長代表
	王秀玉
	協助各項活動之推展及整合社區人力協助推展健康服務

	研究人員
	志工代表
	楊漢文
	協助各項活動之推展及整合社區人力協助推展健康服務

	研究人員
	班級導師
	各班導師
	參與各項活動內容之實驗擬定並協助推展

	研究人員
	健體教師
	健體教師
	參與各項活動內容之實驗擬定並協助推展


十一、計畫內容：分為三階段
第一階段：將健康促進的觀念推展至全校老師
	計畫項目
	工作內容
	執行時間
	參與人員
	預期達成目標

	整體學校
衛生政策
	1. 成立學校健康促進委員會推行小組。
2. 評估學校衛生問題。
3. 擬定衛生健康議題。
4. 規劃衛生健康議題活動。
	101.9
	1.學校健康促進
委員會推行小
組成員。
2. 家長會、全體教職員工。
	1. 確立學校衛生健康議題。
2. 凝聚學校健康促進推展共識。
3. 全體教職員工能具備執行本計畫的基本智能。

	檳榔防制
	1.規劃檳榔防制議題校內研習課程。
2.召開導師會議，鼓勵教師將檳榔防制議題融入課程活動安排。

3.設計檳榔防制學習活動。
	101.10-
102.6
	1. 全體教職員工。
2. 檳榔防制議題講師及專家學者。

3. 社區資源人士。
	1. 落實全體教職員工檳榔防制宣導正確觀念。
2. 落實融入課程與統整活動。

3. 教師具備設計檳榔防制議題教學活動能力。

	健康體位
	1.規劃健康飲食議題校內研習課程。
2.召開導師會議，鼓勵教師將健康飲食議題融入課程活動安排。
3.設計健康飲食學習活動。
	101.10-
102.6
	1.全體教職員工。
2.健康飲食議題講師及專家學者。
3.社區資源人士。
	1.落實全體教職員工宣導正確健康飲食觀念。
2.落實融入課程與統整活動。
3.教師具備設計健康飲食議題教學活動能力。

	視力保健
	1.規劃視力保健議題校內研習課程。
2.召開導師會議，鼓勵教師將視力保健議題融入課程活動安排。
3.設計視力保健學習活動。
	101.10-
102.6
	1.全體教職員工。
2.視力保健議題講師及專家學者。
3.社區資源人士。
	1.落實全體教職員工宣導正確視力保健觀念。
2.落實融入課程與統整活動。
3.教師具備設計視力保健議題教學活動能力。

	口腔衛生
	1.規劃口腔衛生議題校內研習課程。
2.召開導師會議，鼓勵教師將口腔衛生議題融入課程活動安排。

3.設計口腔衛生學習活動。
	101.10-
102.6
	1. 全體教職員工。
2. 口腔衛生議題講師及專家學者。

3. 社區資源人士。
	1. 落實全體教職員工口腔衛生宣導正確觀念。
2. 落實融入課程與統整活動。

3. 教師具備設計口腔衛生議題教學活動能力。


第二階段：將健康促進的觀念推展至全校學生
	計畫項目
	工作內容
	執行時間
	參與人員
	預期達成目標

	整體學校
衛生政策
	1. 利用佈告欄張貼海報、衛生健康標語。
2. 提供衛生、安全物質環境。
3. 充足飲用水及飲水機定期抽驗。
	101.9
	1. 全體教職員工。
2. 全校學生。
3. 家長。
4. 廠商。
5. 社區資源人士。
	1. 培養學生健康飲食概念及實行衛生習慣。
2. 引導學生具備關心自己健康的能力。
3. 藉由宣導活動推展提升學生學習。
4. 建立健康飲水及衛生環境。

	檳榔防制
	1.舉辦檳榔防制宣導活動。
2.實施檳榔防制教學活動並融入各科課程統整。

3.利用媒體資料進行檳榔防制機會教育。

4.利用佈告欄張貼海報、標語。
	101.10-
102.6
	1.全體教職員工。
2. 檳榔防制議題講師及專家學者。

3.社區資源人士。
	1.落實全校學生宣導正確觀念。
2.落實融入課程與統整活動。

3.落實全校學生的正確價值觀並落實於生活中。

	健康體位
	1.舉辦健康飲食宣導活動。
2.利用媒體資料進行健康飲食教育。
3.利用佈告欄張貼健康飲食海報、標語
4.進行健康飲食學習活動。
5.舉辦校內體育競賽，並推薦優秀選手參加校外體育競賽。
	101.10-
102.6
	1.全體教職員工。
2.健康飲食議題講師及專家學者。
3.社區資源人士。
	1.落實全校學生宣導正確健康飲食觀念。
2.落實融入課程與統整活動。
3.落實全校學生對健康飲食的正確價值觀並落實於生活中。

	視力保健
	1.舉辦視力保健宣導活動。
2.實施視力保健教學活動並融入各科課程統整。
3.利用媒體資料進行視力保健機會教育。
4.利用佈告欄張貼海報、標語。
	101.10-
102.6
	1.全體教職員工。
2.視力保健議題講師及專家學者。
3.社區資源人士。
	1.落實全校學生宣導正確觀念。
2.落實融入課程與統整活動。
3.落實全校學生的正確價值觀並落實於生活中。

	口腔衛生
	1. 舉辦口腔衛生宣導活動。
2. 實施口腔衛生教學活動並融入各科課程統整。

3. 利用媒體資料進行口腔衛生機會教育。

4. 利用佈告欄張貼海報、標語。
	101.10-
102.6
	1. 全體教職員工。
2. 口腔衛生議題講師及專家學者。

3. 社區資源人士。
	1. 宣導全校學生口腔衛生正確知識。
2. 建立全校學生口腔衛生正確觀念。

3. 落實全校學生對口腔衛生的正確價值觀。


第三階段：將健康促進的觀念推展至社區家長

	計畫項目
	工作內容
	執行時間
	參與人員
	預期達成目標

	整體學校
衛生政策
	1. 辦理親師座談會宣導「健康促進計畫」的精神和內涵。
2. 學校班級和家長建立良好的聯繫和雙向溝通。
3. 運用龍興兒童向社區家長宣導衛生健康
促進觀念。
4. 利用佈告欄張貼海報、衛生健康標語，與社區居民促進交流。
	101.9
	1. 全體教職員工。
2. 學生與家長。
3.社區民眾。
	1. 建立社區民眾衛生健康促進觀念。
2. 提升社區民眾對學校的認同感。
3. 學校和社區確實建立良好的聯繫和雙向溝通。
4. 引導社區家長能關心家人及親友的健康，並從事有益身心健康的親子活動。

	檳榔防制
	1.辦理檳榔防制議題宣導活動。
2.辦理檳榔防制議題講座。

3.利用公告欄張貼檳榔防制議題宣導海報與標語，與社區居民促進交流。

4.建立社區民眾檳榔防制之正確觀念。
	101.10-
102.6
	1.全體教職員工。
2.學生與家長

3. 檳榔防制議題講師及專家學者。

4.社區資源人士。
	1.提高社區民眾對檳榔防制議題的共識。
2.落實社區民眾對重視檳榔防制的正確觀念。



	健康體位
	1. 結合社區資源辦理健康飲食宣導活動。
2. 利用佈告欄張貼健康飲食海報與標語，落實社區居民之正確觀念。
	101.10-
102.6
	1.全體教職員工。

2. 學生及家長

3.健康飲食議題講師及專家學者。
4.社區資源人士。
	1. 提高社區民眾對健康飲食的重視。
2. 落實社區民眾對正確的飲食觀。
3. 建立健康生活的社區。

	視力保健
	1.辦理視力保健議題宣導活動。
2.辦理視力保健議題講座。
3.利用公告欄張貼視力保健議題宣導海報與標語，與社區居民促進交流。
4.建立社區民眾視力保健之正確觀念。
	101.10-
102.6
	1.全體教職員工。

2.學生與家長
3.視力保健議題講師及專家學者。
4.社區資源人士。
	1.提高社區民眾對視力保健議題的共識。
2.落實社區民眾對重視視力保健的正確觀念。


	口腔衛生
	1. 辦理口腔衛生議題宣導活動。
2. 辦理口腔衛生議題講座。

3. 利用佈告欄張貼口腔衛生議題宣導海報與標語，與社區居民促進交流。

4. 建立社區民眾口腔衛生之正確觀念。
	101.10-
102.6
	1. 全體教職員工。
2. 學生及家長

3.口腔衛生議題講師及專家學者。

4. 社區資源人士。
	1. 提高社區民眾對口腔衛生議題的共識。
2. 落實社區民眾對重視口腔衛生的正確觀念。


十二、計畫預期成效
(一) 建立健康新觀念，發展健康促進學校計畫：
建立學校成員的健康觀念產生共同的價值，體認菸害防制的重要以及檳榔對健康的危害讓全校教職員工生及家長都能深刻感受到學校重視健康的氛圍逐漸令大家所認可並產生共識。也使健康促進學校能實踐民主化、透明化的學校管理策略，讓全校教職員工及家長都能深刻感受到學校重視健康的用心與努力。
（二）營造健康的友善環境，落實健康促進學校計畫：
建立無菸害、拒檳榔的學習環境，將菸害、檳榔逐出校園，使學生容易於學校環境中適應，並強調學校中教師與學生的互動與參與關係，擴大參與層面。強化組織成員對於學校的看法、感受與社會的連結，學習學校中的溝通與衝突的管理。
（三）實地由師生共同參與，貫徹健康促進學校計畫：
鼓勵教師編制教案，融入健康與體育領域或生活領域，擴大學生參與並且發展其行動能力，以導師引導為原則，並以學生為導向的參與教學方式，引發學生的潛能及見解，建立全人健康的理念並逐步落實健康生活型態，並能影響家人，改善家庭社區的健康環境，健全社區健康的生活習慣。
（四）結合地方與社區資源，擴大健康促進學校計畫：
網羅社區中與健康有關的組機、機構集團體共同參與，與地方衛生機關配合，尋求校際交流，建立合作網絡，改善學習環境。以期有效聯結社區內外資源，發揮更大之影響力。
十三、預定進度
	             月份

工作項目
	8-9月
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6-7月

	1.成立學校健康促進委員會
	▆
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.進行現況分析與需求評估
	▆
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.決定目標及健康議題
	▆
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.擬定學校健康促進計畫
	
	▆
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.編製教材與相關教學媒體
	
	▆
	▆
	▆
	▆
	
	
	
	
	

	6.辦理各項研習課程
	
	▆
	▆
	▆
	▆
	
	
	
	
	

	7.舉辦各項宣導活動
	
	▆
	▆
	▆
	▆
	▆
	▆
	▆
	
	

	8.擬定評量工具暨成效評量前測
	
	
	
	▆
	▆
	
	
	
	
	

	9.執行健康促進計畫
	
	
	
	▆
	▆
	▆
	▆
	▆
	▆
	

	10.過程評量
	
	
	
	▆
	▆
	▆
	▆
	▆
	▆
	

	11.成效評價後測
	
	
	
	
	
	
	
	
	▆
	

	12.資料分析
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	▆

	13.撰寫報告
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	▆


十四、經費：由教育部補助「健康促進學校計畫」活動之相關經費支應。
十五、評鑑與獎勵：相關承、協辦人員於活動後，依「高雄市各級學校及幼稚園教職員工獎懲案件處理要點」敘獎，敘獎額度參考「高雄市立各級學校及幼稚園教職員工獎懲標準補充規定」辦理。
十六、本計畫經校長核定後實施，修正時亦同。
