
 1 

高雄市立嘉興國民中學108學年度第1學期七年級部定(領域)課程  (綜合-童軍)領域計畫  

週次 單元/主題名稱 
對應領域 

核心素養指標 

教學/學習重點 

評量方式 

跨領域統整或 

協同教學規劃 

(無則免填) 

議題融入 
學習內容 學習表現 

第 1 週 

8/30 (開學) 

我們是好夥伴 

/青春向前行 

綜-J-B1 

尊重、包容與欣賞他

人，適切表達自己的

意見與感受，運用同

理心及合宜的溝通技

巧，促進良好的人際

互動。 

童 Aa-IV-2 小隊制度

的分工、團隊合作與

團體動力的提升。 

童 Aa-IV-3童軍禮節與

團隊規範的建立及

執行。 

輔 Dc-IV-2團體溝通、

互動與工作效能的提

升。 

2b-IV-1參與各項團

體活動，與他人有效

溝通與合作，並負責

完成分內工作。 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.活動參與 

5.口語評量 

社會領域 

 

第 2 週 

9/2~9/6 

我們是好夥伴 

/青春向前行 

綜-J-B1 

尊重、包容與欣賞他

人，適切表達自己的

意見與感受，運用同

理心及合宜的溝通技

巧，促進良好的人際

互動。 

童 Aa-IV-2 小隊制度

的分工、團隊合作與

團體動力的提升。 

童 Aa-IV-3童軍禮節與

團隊規範的建立及

執行。 

輔 Dc-IV-2團體溝通、

互動與工作效能的提

升。 

2b-IV-1參與各項團

體活動，與他人有效

溝通與合作，並負責

完成分內工作。 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.口語評量 

5.實作評量 

社會領域 
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第 3 週 

9/9~9/13 
(9/13中秋節放

假) 

我們是好夥伴 

/青春向前行 

綜-J-B1 

尊重、包容與欣賞他

人，適切表達自己的

意見與感受，運用同

理心及合宜的溝通技

巧，促進良好的人際

互動。 

童 Aa-IV-2 小隊制度

的分工、團隊合作與

團體動力的提升。 

童 Aa-IV-3童軍禮節與

團隊規範的建立及

執行。 

輔 Dc-IV-2團體溝通、

互動與工作效能的提

升。 

2b-IV-1參與各項團

體活動，與他人有效

溝通與合作，並負責

完成分內工作。 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.口語評量 

5.實作評量 

社會領域 

 

第 4 週 

9/16~9/20 

我們是好夥伴 

/青春向前行 

綜-J-B1 

尊重、包容與欣賞他

人，適切表達自己的

意見與感受，運用同

理心及合宜的溝通技

巧，促進良好的人際

互動。 

童 Aa-IV-2 小隊制度

的分工、團隊合作與

團體動力的提升。 

童 Aa-IV-3童軍禮節與

團隊規範的建立及

執行。 

輔 Dc-IV-2團體溝通、

互動與工作效能的提

升。 

2b-IV-1參與各項團

體活動，與他人有效

溝通與合作，並負責

完成分內工作。 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.口語評量 

社會領域 

 

第 5 週 

9/23~9/27 

 

我們是好夥伴 

/青春向前行 

綜-J-B1 

尊重、包容與欣賞他

人，適切表達自己的

意見與感受，運用同

理心及合宜的溝通技

巧，促進良好的人際

互動。 

童 Aa-IV-2 小隊制度

的分工、團隊合作與

團體動力的提升。 

童 Aa-IV-3童軍禮節與

團隊規範的建立及

執行。 

輔 Dc-IV-2團體溝通、

互動與工作效能的提

升。 

2b-IV-1參與各項團

體活動，與他人有效

溝通與合作，並負責

完成分內工作。 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.實作評量 

5.高層次紙筆

評量 

社會領域 
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第 6 週 

9/30~10/05 

(10/5補課) 

我們是好夥伴 

/青春向前行 

綜-J-B1 

尊重、包容與欣賞他

人，適切表達自己的

意見與感受，運用同

理心及合宜的溝通技

巧，促進良好的人際

互動。 

童 Aa-IV-2 小隊制度

的分工、團隊合作與

團體動力的提升。 

童 Aa-IV-3童軍禮節與

團隊規範的建立及

執行。 

輔 Dc-IV-2團體溝通、

互動與工作效能的提

升。 

2b-IV-1參與各項團

體活動，與他人有效

溝通與合作，並負責

完成分內工作。 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.實作評量 

5.高層次紙筆

評量 

社會領域 

 

第 7 週 

10/7~10/11 

(10/10國慶日放

假；10/11彈性

放假) 

我的活力團隊 

/青春向前行 

綜-J-B1 

尊重、包容與欣賞他

人，適切表達自己的

意見與感受，運用同

理心及合宜的溝通技

巧，促進良好的人際

互動。 

童 Aa-IV-1 童軍諾

言、規律、銘言的品

德實踐與團隊目標

的達成。 

童 Aa-IV-2小隊制度的

分工、團隊合作與團

體動力的提升。 

輔 Dc-IV-2 團體溝

通、互動與工作效能

的提升。 

童 Aa-IV-3 童軍禮節

與團隊規範的建立與

執行。 

2b-IV-2體會參與團

體活動的歷程，發揮

個人正向影響，並提

升團體效能。 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.口語評量 

 

社會領域 

 

第 8 週 

10/14~10/18 

(第一次段

考週) 

【第一次評量

週】 
複習評量 

 

複習評量 
複習評量 複習評量 複習評量 

 

複習評量 
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第 9 週 

10/21~10/25 

我的活力團隊 

/青春向前行 

綜-J-C2 

運用合宜的人際互動

技巧，經營良好的人

際關係，發揮正向影

響力，培養利他與合

群的態度，提升團隊

效能，達成共同目

標。 

童 Aa-IV-1 童軍諾

言、規律、銘言的品

德實踐與團隊目標

的達成。 

童 Aa-IV-2小隊制度的

分工、團隊合作與團

體動力的提升。 

輔 Dc-IV-2 團體溝

通、互動與工作效能

的提升。 

童 Aa-IV-3 童軍禮節

與團隊規範的建立與

執行。 

2b-IV-2體會參與團

體活動的歷程，發揮

個人正向影響，並提

升團體效能。 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.口語評量 

5.高層次紙筆

評量 

社會領域 

法定：綜合-童軍

-全-1 

第 10 週 

10/28~11/01 

我的活力團隊 

/青春向前行 

綜-J-C2 

運用合宜的人際互動

技巧，經營良好的人

際關係，發揮正向影

響力，培養利他與合

群的態度，提升團隊

效能，達成共同目

標。 

童 Aa-IV-1 童軍諾

言、規律、銘言的品

德實踐與團隊目標

的達成。 

童 Aa-IV-2小隊制度的

分工、團隊合作與團

體動力的提升。 

輔 Dc-IV-2 團體溝

通、互動與工作效能

的提升。 

童 Aa-IV-3 童軍禮節

與團隊規範的建立與

執行。 

2b-IV-2體會參與團

體活動的歷程，發揮

個人正向影響，並提

升團體效能。 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.口語評量 

5.高層次紙筆

評量 

 

 

社會領域 

法定：綜合-童軍

-全-1 
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第 11 週 

11/4~11/8 

我的活力團隊 

/青春向前行 

綜-J-C2 

運用合宜的人際互動

技巧，經營良好的人

際關係，發揮正向影

響力，培養利他與合

群的態度，提升團隊

效能，達成共同目

標。 

童 Aa-IV-1 童軍諾

言、規律、銘言的品

德實踐與團隊目標

的達成。 

童 Aa-IV-2小隊制度的

分工、團隊合作與團

體動力的提升。 

輔 Dc-IV-2 團體溝

通、互動與工作效能

的提升。 

童 Aa-IV-3 童軍禮節

與團隊規範的建立與

執行。 

2b-IV-2體會參與團

體活動的歷程，發揮

個人正向影響，並提

升團體效能。 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.口語評量 

 

 

 

社會領域 

 

第 12 週 

11/11~11/15 

我的活力團隊 

/青春向前行 

綜-J-C2 

運用合宜的人際互動

技巧，經營良好的人

際關係，發揮正向影

響力，培養利他與合

群的態度，提升團隊

效能，達成共同目

標。 

童 Aa-IV-1 童軍諾

言、規律、銘言的品

德實踐與團隊目標

的達成。 

童 Aa-IV-2小隊制度的

分工、團隊合作與團

體動力的提升。 

輔 Dc-IV-2 團體溝

通、互動與工作效能

的提升。 

童 Aa-IV-3 童軍禮節

與團隊規範的建立與

執行。 

2b-IV-2體會參與團

體活動的歷程，發揮

個人正向影響，並提

升團體效能。 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.口語評量 

5.實作評量 

 

 

社會領域 
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第 13 週 

11/18~11/22 

我的活力團隊 

/青春向前行 

綜-J-C2 

運用合宜的人際互動

技巧，經營良好的人

際關係，發揮正向影

響力，培養利他與合

群的態度，提升團隊

效能，達成共同目

標。 

童 Aa-IV-1 童軍諾

言、規律、銘言的品

德實踐與團隊目標

的達成。 

童 Aa-IV-2小隊制度的

分工、團隊合作與團

體動力的提升。 

輔 Dc-IV-2 團體溝

通、互動與工作效能

的提升。 

童 Aa-IV-3 童軍禮節

與團隊規範的建立與

執行。 

2b-IV-2體會參與團

體活動的歷程，發揮

個人正向影響，並提

升團體效能。 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.口語評量 

5.實作評量 

 

 

社會領域 

 

第 14 週 

11/25~11/29 

(第二次段

考週) 

【第二次評量

週】 
複習評量 

 

複習評量 
複習評量 複習評量 複習評量 

 

複習評量 

第 15 週 

12/2~12/06 

我的祕密校園 

/青春向前行 

綜-J-C2 

運用合宜的人際互動

技巧，經營良好的人

際關係，發揮正向影

響力，培養利他與合

群的態度，提升團隊

效能，達成共同目

標。 

輔 Dc-IV-2團體溝通、

互動與工作效能的

提升。 

童 Aa-IV-2小隊制度的

分工、團隊合作與團

體動力的提升。 

 

2b-IV-2體會參與團

體活動的歷程，發揮

個人正向影響，並提

升團體效能。 

 

3a-IV-1覺察人為或

自然環境的危險情

境，評估並運用最佳

處理策略，以保護自

己或他人。 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.實作評量 

     社會領

域、 

健體領域 
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第 16 週 

12/9~12/13 

我的祕密校園 

/青春向前行 

綜-J-C2 

運用合宜的人際互動

技巧，經營良好的人

際關係，發揮正向影

響力，培養利他與合

群的態度，提升團隊

效能，達成共同目

標。 

輔 Dc-IV-2團體溝通、

互動與工作效能的

提升。 

童 Aa-IV-2小隊制度的

分工、團隊合作與團

體動力的提升。 

 

2b-IV-2體會參與團

體活動的歷程，發揮

個人正向影響，並提

升團體效能。 

 

3a-IV-1覺察人為或

自然環境的危險情

境，評估並運用最佳

處理策略，以保護自

己或他人。 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.實作評量 

5.口語評量 

 社會領域、 

健體領域 

 

第 17 週 

12/16~12/20 

我的祕密校園 

/青春向前行 

綜-J-C2 

運用合宜的人際互動

技巧，經營良好的人

際關係，發揮正向影

響力，培養利他與合

群的態度，提升團隊

效能，達成共同目

標。 

輔 Dc-IV-2團體溝通、

互動與工作效能的

提升。 

童 Aa-IV-2小隊制度的

分工、團隊合作與團

體動力的提升。 

 

2b-IV-2體會參與團

體活動的歷程，發揮

個人正向影響，並提

升團體效能。 

 

3a-IV-1覺察人為或

自然環境的危險情

境，評估並運用最佳

處理策略，以保護自

己或他人。 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.實作評量 

5.口語評量 

     社會領

域、 

健體領域 
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第 18 週 

12/23~12/27 

我的祕密校園 

/青春向前行 

綜-J-C2 

運用合宜的人際互動

技巧，經營良好的人

際關係，發揮正向影

響力，培養利他與合

群的態度，提升團隊

效能，達成共同目

標。 

輔 Dc-IV-2團體溝通、

互動與工作效能的

提升。 

童 Aa-IV-2小隊制度的

分工、團隊合作與團

體動力的提升。 

 

2b-IV-2體會參與團

體活動的歷程，發揮

個人正向影響，並提

升團體效能。 

 

3a-IV-1覺察人為或

自然環境的危險情

境，評估並運用最佳

處理策略，以保護自

己或他人。 

 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.實作評量 

5.口語評量 

     社會領

域、 

健體領域 

 

第 19 週 

12/30~01/03 

(1/1元旦放假) 

我的祕密校園 

/青春向前行 

綜-J-C2 

運用合宜的人際互動

技巧，經營良好的人

際關係，發揮正向影

響力，培養利他與合

群的態度，提升團隊

效能，達成共同目

標。 

輔 Dc-IV-2團體溝通、

互動與工作效能的

提升。 

童 Aa-IV-2小隊制度的

分工、團隊合作與團

體動力的提升。 

 

2b-IV-2體會參與團

體活動的歷程，發揮

個人正向影響，並提

升團體效能。 

 

3a-IV-1覺察人為或

自然環境的危險情

境，評估並運用最佳

處理策略，以保護自

己或他人。 

 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.實作評量 

5.口語評量 

     社會領

域、 

健體領域 
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第 20 週 

01/6~01/10 

我的祕密校園 

/青春向前行 

綜-J-C2 

運用合宜的人際互動

技巧，經營良好的人

際關係，發揮正向影

響力，培養利他與合

群的態度，提升團隊

效能，達成共同目

標。 

輔 Dc-IV-2團體溝通、

互動與工作效能的

提升。 

童 Aa-IV-2小隊制度的

分工、團隊合作與團

體動力的提升。 

 

2b-IV-2體會參與團

體活動的歷程，發揮

個人正向影響，並提

升團體效能。 

 

3a-IV-1覺察人為或

自然環境的危險情

境，評估並運用最佳

處理策略，以保護自

己或他人。 

1.觀察學生 

2.態度評定 

3.多元發表 

4.實作評量 

5.高層次紙筆

評量 

     社會領

域、 

健體領域 

 

第 21 週 

01/13~01/17 
(第三次段考) 

【第三次評量

週】 
複習評量 複習評量 複習評量 複習評量 複習評量 複習評量 

第 22 週 

01/20 

課程結束 

課程結束 課程結束 課程結束 課程結束 課程結束 課程結束 課程結束 

註1：若為一個單元或主題跨數週實施，可合併欄位書寫。 

註2：議題融入代號(例：法定/課綱：領域-領域-(議題實質內涵代碼)-時數) 

生:生涯發展教育、性:性別平等教育、侵:性侵害防治教育課程、環:環境教育課程、碳:低碳環境教育課程、登:登革熱防治教育、健:健康飲食教育、愛:愛滋病宣導、水:水域安全教育、 

交:交通安全教育、反:反毒認知教學、全:全民國防教育、暴:家庭暴力防治、家:家庭教育、海:海洋教育 

 

金:金融基礎教育、動:保護動物、災:防災教育、適:適性輔導、人:人權教育、資:資訊教育、命:生命教育、品:品德教育     

 

█法定課程議題：性別平等教育、環境教育課程、海洋教育、家庭教育、生涯發展教育（含職業試探、生涯輔導課程）、性侵害防治教育課程、低碳

環境教育、水域安全宣導教育課程、交通安全教育、家庭暴力防治、登革熱防治教育、健康飲食教育、愛滋病宣導、反毒認知教學、全民國防教育。 

█課綱議題：性別平等、環境、海洋、家庭教育、人權、品德、生命、法治、科技、資訊、能源、安全、防災、生涯規劃、多元文化、閱讀素

養、戶外教育、國際教育、原住民族教育 
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註3：下學期須規劃學生畢業考後或國中會考後至畢業前課程活動之安排 

 

 


