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學校基本資料、評鑑結果及辦學特色一覽表 

校名 南投縣私立五育高級中學 

校址 南投市樂利路 200 號 

網址 www.wu-yu.ntct.edu.tw 

 

校地面積(㎡) 樓地板面積(㎡) 

教師人力素質 

博士(%) 碩士(%) 
研究所學

分班(%) 
大學(%) 其他(%) 

約 100000 18996.75 2.56% 25.64% 0% 71.79% 0% 

 

學生班級數與人數比率(高中部係含高中職及綜合高中) 

年級 

科別 

高中部 
國中部合計 

一年級 二年級 三年級 

班數 人數 班數 人數 班數 人數 班數 人數 

普通科 2 53 2 64 2 66 2 14 

多媒體動畫科 2 95 2 94 2 63   

應用外語科 1 43 1 41 - -   

美容美髮科 1 35 1 27 - -   

美容建教班 1 14 1 10 - -   

资料處理科 - - - - 1 31   

合計 7 240 7 236 5 160 2 14 

總班數/總學生數 21 班/650 人  

【說明】 

1. 本表可依照各校實際辦學情況，自行增加或刪減。 

2. 學生數及班級數請以 101學年度具有學籍之學生為限。 

公告於學校網頁 
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學校最近 1次接受學校評鑑之評鑑結果 

評鑑實施日期 101年 10月 13日 評鑑總成績 達 80分以上 

評鑑項目 

(含專業評鑑之群、科) 
等第 優點 

一、校長領導 一等 

1. 校長具正確教育理念及辦學方針，並且有強烈之責任感。 

2. 校長行政經驗豐富，熟悉公立及私立學校之行政運作。 

3. 校長到任後，積極投入學校改革，建立制度，尤其對社區經營及

夥伴關係之經營均努力投入，因此今年招生已有顯著進步。 

4. 董事會亦已授權，並支持校長從事校務改革。 

二、行政管理  三等 

1. 能依據前次評鑑建議，做具體的改進，包括設科調整、改善招生

策略，對學校之永續經營具正面意義。 

2. 各項教學設備設施定期點檢，並建立完整維修機制；政府補助款

購置設備均貼有補助機關名稱，能妥善管理。 

3. 各項重要會議定期舉行，並均有會議紀錄可考，詳實清楚；所作

結論亦多能在合理時間內推動或改善。 

三、課程教學 二等 

1. 推動課程評鑑，藉由教師教學及學生學習，檢核了解課程實施之

成效。 

2. 專科教室空間與數量充足，便於學生使用與學習。 

3. 積極推動教師專業發展評鑑，辦理教學觀摩等活動，具體提升教

師專業成長。 

四、學務輔導 二等 

1. 重視生活與品德教育，督促學生建立自重、自愛學習態度，有助

培養良好生活習慣。 

2. 能落實導師輔導機制，每學年均能家訪一次，每月電話訪問一

次，確實掌握學生學習與生活狀況。 

3. 輔導諮商室能逐步落實各項學生學習與生活相關輔導事宜。 

4. 能主動關懷弱勢學生，積極提供必要協助，有效解決問題。 

五、環境設備 二等 

1. 校園環境優美，教學區與活動區分開，學生活動時不會干擾教學。 

2. 學生人數少，故普通教室間數夠多，數量充足。 

3. 圖書館閱覽空間大，座位數量充足。 

4. 學生餐廳寬敞，整潔衛生亦屬良好。 

5. 水電消防設施每年皆能確實檢查；防災演練亦相當徹底。 

六、社群互動 二等 

1. 親師互動良好，學校能透過家訪、電話訪問、聯絡簿等方式與家

長充分溝通，增進家長對學校及學生學習狀況的了解，深受家長

的肯定。 

2. 學校與社區互動良好，不定期帶領學生至社區之社福機構關懷社

區老人及家扶中心之幼童、學校亦能提供場地供社區使用。 

七、實習輔導  三等 

1. 目前學生人數接近 600人，各類空間充足，實習所需空間也能充

分提供。 

2. 近幾年能調整招生策略，停招國中部，彈性調整設科，所設多媒
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體動畫科及應用外語科招生狀況良好。 

八、績效表現 二等 

1. 分析三年來招生狀態，今年新生入學有顯著回升情況，可見學校

辦學成效及招生策略成效都有好轉現象。 

2. 近年來學校逐步提高職業類科學生比例，並要廢除國中部，可見

學校已經逐漸找出學校之定位與辦學目標。 

3. 新任校長就職一年，推動行政改格，重視績效獎勵制度，帶動學

校整體發展，已經逐漸展現成果，未來之發展將是可期待的。 

評鑑群別：商業與管理群 

一、群科培育目標 二等 

1. 群科目標明確並符合群科特性以培養資管初級技術人員為宗

旨，並兼顧提升學生進修能力之養成。 

2. 設有科培養目標分析表，進行追蹤分析。 

二、 群科師資 二等 
1. 配合教育部政策積極落實教師專業發展評鑑制度，鼓勵教師

專業成長。 

三、 群科課程 二等 1. 群科課程架構尚符教育部課綱之規定。 

四、 群科教學 二等 
1. 針對資處專業教科書，教師會填評估表及分數做為選擇教科

書之參考。 

五、群科圖儀設施 二等 1. 有二間專業電腦教室，應尚符教學所需。 

六、群科行政管理 二等 
1. 有召開教學研究會(98及 99年為領域會議)，討論相關議題。 

2. 100學年度開始有科務會議，紀錄詳實。 

七、群科績效表現、

特色與其他 
二等 

1. 現在在學三年級學生考上電腦軟體應用丙級有 28人(占

78%)，成果尚佳。 

藝術群 

一、群科培育目標 一等 

1. 多媒體動畫科歸屬在藝術群，科之目標明確，符合就業與進

修需求，並能配合教育政策。 

2. 各項會議均能如期舉行，訂有短、中、長期目標，並能適時

修正，以達永續發展。 

 

二、群科師資 一等 1. 專兼任教師均為美術與設計相關科系背景，能符合目前需求。 

三、群科課程 二等 1. 科之課程設計符合培育技職人才之目標。 

四、群科教學 一等 
1. 定期實施期中及期末評量，並對成績落後同學進行輔導。 

2. 教師授課內容，學生評價高。 
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3. 教師授課之熱忱高。 

4. 學生對科內教學有高度認同感。 

五、 群科圖儀設施 一等 
1. 一年級基礎設備及教室均能滿足基本需求。 

2. 對於未來之相關教室需求有明確之規劃。 

六、 群科行政管理 一等 

1. 相關科務發展計畫、制度辦法齊備，並能在科內充分討論，

形成共識，有利政策之推動。 

2. 各項經費及人力均充分應用，主任領導有方，對科務熟悉，

並能充分掌握發展方向。對各執行事項亦能隨時追蹤修正。 

七、群科績效表現、

特色與其他 
一等 

1. 群科為 99 學年度才新設立，但招生狀況良好，2班皆招滿，

未來仍有很大機會可以為學校吸引優秀生源。 

2. 師資 4位皆屬專業。 

3. 群科在競賽輔導及展演部分頗具特色。 

【備註】學校評鑑待改進事項及改進策略 http://www.loxa.edu.tw/schoolweb.html?webId=826 

 

學校近三年績優表現及特色概述（約 300-500字） 
(例如：國際交流、學生競賽、社區表現…等) 

1.100 學年教育部校務發展評鑑成績為第二等(80分以上)。 

2.學校特色：優質學習環境、重視品德教育、多元適性學習、精緻小班教學。 

3.辦理高中優質化補助： 

共 8個子計畫：e化教學、扶助學習弱勢學生、推廣閱讀與寫作、提升英語能力、多元學習樂

活生涯、發展教師專業能力、發展環境教育課程、獎勵社區學生就近入學。 

4.技能績優表現 

(1)榮獲全國學生美術比賽南投縣初賽水墨類高中(職)普通科組第三名。 

(2)榮獲全國學生美術比賽南投縣初賽漫畫類高中(職)普通科組佳作及第三名。 

(3)商業教育學會英語檢定南投高商考區分別榮獲三級第 1名、三級第 2名及四級第 1 名及三

級第 3名。 

(4)全民英檢中級複試通過 1人次、全民英檢初級初試通過 25人次、全民英檢初級複試通過 8

人次。 

(5)美容科四位同學榮獲國際盃美容美髮美甲技術競賽「創意彩粧設計圖」殿軍。 

(6)動畫科學生獲華容盃創意面具高中組獲一、二、三名，美容科學生獲創意紙圖高中組一、

二、三名，時尚晚宴高中組一、二、三名。 

(7)101學年度全國美展榮獲西畫第二名。 

(8)100學年度 21屆時報金犢獎廣告平面設計獲入選。 

5.教學績優表現 

(1)學生湯明姿參加 100 學年度高級中學數理及資訊學科能力競賽台灣省第 6區複賽榮獲地球

科佳作。 

(2)本校學生參加 2011 年高中化學創意實驗闖關比賽初賽表現優良榮獲一等獎。 

6.體育績優表現 

(1)南投縣第六十屆縣運成績：標槍第一名、鉛球第三名、400公尺第三名、羽球團體組第二名
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及羽球雙打第二名。 

7.社區表現 

(1)美容科華山基金會三角公園義剪、慶祝重陽節中山公園義剪、平山區義剪。 

(2)美容科參加南投市公所裝飾藝術活動。 

學校校園環境、學生學習及教學情形相片(限 8張) 

  

五育高中校門 教學大樓 

  

專科大樓 語言教室英語教學 

  

社團愛心義剪活動 普通科化學實驗 
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動畫科攝影教學 美容彩繪教學 

 

學校辦理專案計畫之摘要與績效 

1. 高中優質化輔助方案：http://www.loxa.edu.tw/classweb.html?webId=30702 

2. 高中職適性學習社區教育資源均質化實施方案：

http://www.loxa.edu.tw/classweb.html?webId=30848 

 


